Kolektivna zmluva

V stlade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zékona €. 2/1991 Z. z. o kolektivhom
vyjednévani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Ustav ekologie lesa SAV Zvolen, zastipeny riaditelom Ing. Jozefom Valkom, CSc. (d’alej
zamestnavatel’)
na jednej strane a

47. zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov SAV (dalej ZO OZ) zastupena
predsedom vyboru Dr. Ing. Rastislavom Janikom
na druhej strane
uzatvaraju

kolektivhu zmluvu

I. Cast’

a) Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva (KZ) je zavdzna pre vSetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

ktorym je: Slovenské akadémia vied a jej zamestnanci.

b) Pésobnost’ a zmena kolektivnej zmluvy
Tato KZ wupravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami zastipenymi ZO OZ ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zavdznd pre zmluvné strany a vSetkych zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. KZ je zavézna aj pre pravnych
nastupcov zmluvnych stran.

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju Dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né
naroky v zéavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2012. Zmluvné strany mdézu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ zodpovedajuce pravnym
ustanoveniam. KZ obsahuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2012.



II. Cast’

a) Ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch

1.

Zamestnanci sa zucastiuju prostrednictvom odborového orgdnu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok, prerokovanim zasadnych otdzok, poskytovanim
informacii a kontrolnou ¢innostou vo veciach a v rozsahu stanovenom ZP, zakonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkonom o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a tejto KZ.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZ tieto zasadné otazky:

a) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie a zmena pravnej
formy zamestnéavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

b) opatrenia, ktoré sa tykaju véac¢Sieho poctu zamestnancov (§ 73 ods. 2 pism. a) az e)
ZP),

¢) opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

d) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2, pism. ¢) ZP),

e) oblast’ dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavéazkov z tejto kolektivnej zmluvy,

f) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 63 ZP).

3. Zamestnavatel' podl'a moznosti nerozviaze pracovny pomer z organizacnych dovodov so

zamestnancom, ktory ma menej ako dva roky do vzniku naroku na odchod do déchodku.

4. Zamestnavatel pozyva predsedu, alebo nim poverené¢ho ¢lena vyboru 47. ZO OZ na

zasadnutia Kolégia riaditel'a alebo aj iné stretnutia, kde sa budl prerokovéavat’ zasadné
otazky rozvoja ustavu, zamestnanosti, upravu rozpoctu, pracovné a socialne podmienky
zamestnancov a iné. Clenovia vyboru 47. ZO OZ budi tiez ¢lenmi ustavnych komisii
menovanych riaditelom.

III. Cast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov

a) Mzda a odmenovanie zamestnancov

1.

Zamestnancovi prislicha tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a
platového stupnia podl'a najnaroc¢nejSie vykonavanej pracovnej ¢innosti, kvalifikaénych
predpokladov a dizky praxe v zmysle platovych predpisov, ktoré vyplyvaji zo zikona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a
platového poriadku.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebob) Zakonnika prace odstupné nad rozsah



ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného
platu zamestnanca a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podl'a §62.

3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace najmenej v sume dvoch
funkénych platov zamestnanca do jedného roka od nadobudnutia ndroku na odchod do
dochodku, pri neskorSom odchode v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

4. Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu:
a) za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych ¢innosti,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy.

b) Vyplata platu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor desiaty den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Pokial’ tento deni pripadne na deni pracovného
pokoja, plat je splatny v predchadzajuci pracovny den.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje zasielat’ plat zamestnancom na ucty, ktoré¢ si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu. Zaroven zamestnavatel zabezpeci
zamestnancom tla¢ vyplatného listka.

3. Clenom odborovej organizacie bude zamestnavatel' vykonavat’ mesaéné zrazky vo vyske
1 % cistej mzdy, ako ¢lensky prispevok a pravidelne ho bude poukazovat’ na ticet ZO.

4. Na ziadost’ zamestnanca mu zamestndvatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na zéklade
ktorych mu bola mzda vypocitana.

¢) Jubilea
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku pri pouziti tychto zasad:

- do 5 rokov zamestnania na UEL - vy$ku odmeny uréi riaditel’ ustavu

- do 10 rokov zamestnania na UEL - 50 % z vysky funkéného platu

- nad 10 rokov zamestnania na UEL - vo vyske funkéného platu.
Névrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odévodni prislusny
veduci zamestnanec. Terminy jubilei sleduje personalne oddelenie.

d) Pracovny poriadok
Zamestnavatel vydd novy, alebo vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku len
po predchadzajicom stuhlase zastupcov zamestnancov podl'a § 84 ods. 1 ZP, inak je neplatny.



IV. Cast’

Starostlivost’ 0 zamestnancov

a) Pracovné podmienky
1. Podl'a ustanovenia II. Pracovné podmienky a podmienky zamestnania Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia na rok 2012 je pracovna doba zamestnanca 37 a pol hodiny tyzdenne.

2. Zékladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka dovisi 33
rokov veku.

3. Zamestnavatel skrati pracovni dobu na 6 h pred diiami pracovného pokoja (Velky piatok
a24. 12.), dalej poskytne dent vol'na v méji ,,dent matiek* (zamestnankyne) a v jini ,,den
otcov* (zamestnanci) bez povinnosti nahradenia tohto volna.

4. V stlasnosti je na pracovisku UEL SAV zavedend pruzna pracovna doba uréena
zamestnavatel'om v Case od 6:00 h do 18:00 h. Pevna pracovna doba je od 8:00h do 15:00 h,
kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Posledny pracovny den v tyzdni
zamestnavatel’ umoziuje odchod zamestnancov, so suhlasom vediceho oddelenia o 13:00 h,
s povinnost'ou odpracovat’ pracovnil dobu do konca mesiaca.

5. Prestavka na jedlo aodpocinok je 30 min, do pracovnej doby sa nezapocitava
a zamestnanec si ju mdze Cerpat od 11:00 do 14:00 h. Prestdvku nie je mozné Cerpat’ na
konci pracovnej doby.

6. Pri docasnej PN bude zamestnavatel’ vyplacat’ pocas prvych 10 dni ndhradu mzdy vo vyske
80% z denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

7.Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvéach je podl'a KZ vysSieho stupnia na rok 2012 najmenej 2 %
zobjemu zuctovanych platov zamestnancov. (Podla momentdlnej financnej situdcie
organizacie.)

8. Zamestnavatel’ urcuje z prevadzkovych dovodov hromadné erpanie dovolenky v obdobi
0d 27.12.2011 do 31.12.2011 (3 pracovné dni).

9. Plan dovoleniek na rok 2012 odovzdaji zamestnanci na Ekonomické oddelenie ustavu do
30. aprila.

b) Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti vzmysle § 146 a § 147 ZP, zékona C.
124/2006 Z. z. Zakona o BOZP azdkona ¢. 355/2007 Zakona o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich zmien a doplnkov bude vytvarat' pre
zamestnancov podmienky pre bezpecnu a zdravotne primeranu pracu.

2. Zamestnavatel zmluvne zabezpeCi preventivne a ochranné sluzby prostrednictvom
bezpecnostno-technickej sluzby podla § 21 a pracovnej zdravotnej sluzby § 26 zékona €.
124/2006 Z. z.



3. Zamestnavatel prizve zéastupcu ZO OZ a zastupcu zamestnancov k prerokavaniu
aktudlnych otdzok, ktoré sa tykaju bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku.

4. Odborova organizécia sa v spolupraci so zamestnavatelom zavizuje vykonavat’ kontrolu
plnenia uloh v oblasti BOZP dohodou, jeden krat rocne.

5. Povinnost’ zamestnavatel'a starat’ sa o BOZP sa vztahuje na vietkych zamestnancov Ustavu
ekoldgie lesa SAV.

¢) Stravovanie

Zamestnavatel’ v zmysle § 152 ZP zabezpe¢i zamestnancom v priebehu pracovnej doby (za
pracovnu dobu sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny) stravovanie v reStauracnych
zariadeniach a umozni jeho thradu formou stravnych listkov, v zmysle prislusnych pravnych
predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu sumou 0,35 Eura
na jeden stravny listok. Zamestnavatel' neposkytne stravny listok v dobe Cerpania dovolenky
a v dobe docasnej pracovnej neschopnosti.

d) Rekreacna starostlivost’ 0 zamestnancov

70 OZ uskuto¢ni raz za rok pre svojich ¢lenov ,Sportovy den®, v pripade zdujmu aj pre
ostatnych zamestnancov (thrada nakladov pre ne€lenov ZO podl'a aktudlnej potreby). Presny
termin sa dohodne s vedenim ustavu dva tyzdne pred uskutocnenim Sportového dna.
Zamestnanci, ktori sa Sportového diia nezi€astnia su povinni zotrvat’ na pracovisku.

V. Cast’

Socialny fond

Tvorba SF

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Prostriedky sa poukazuji na osobitny tcet fondu mesacne.
3. Zamestnavatel' na zaklade ustanovenia § 237 ods. 2 pis. b) ZP poskytne ZO OZ
informécie o tvorbe a Cerpani SF na zaciatku a tri mesiace pred skon¢enim kalenddrneho

roka.

4. Zuctovanie prostriedkov predstavujuce povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel’ a
Z0 OZ do konca prvého mesiaca po uplynuti kalendarneho roka.

b) Zasady Cerpania socialneho fondu:
Prispevok na stravovanie tvori najmenej 30 % z celkového rozpoctu SF.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily je max. 30 % rozpoctu SF (formou relax kupdénov).



Prispevok na jednorazovll socialnu vypomoc (vratnu aj nevratni) sa moze poskytnut’ pri
mimoriadne zdvaznych zivotnych situdcidch, ak sa zamestnanec nie vlastnou vinou dostane
do finan¢nej tiesne.

VI. Cast’

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich

st’aznosti
Zmluvné strany maju spoloény zaujem predchddzat sidnym sporom pri vymahani
individudlnych narokov zamestnancov vyplyvajucich z pracovného pomeru.

Zamestnanec pri neuspokojeni naroku méze pouzit’ nasledovny postup:
a) Obratit’ sa so st'aznost'ou na vybor 47. ZO OZ, ktory ju za jeho ucasti a ucasti zastupcu
vedenia zamestnavatel'a musi riesit’ do 15 dni odo diia podania.

b) Ak neddjde k dohode podla bodu a) tohto ¢lanku, zamestnanec ma pravo obratit’ sa na
signatarov KZ vyssieho stupna, pripadne s ich pomocou na sud.

¢) Uvedeny postup podla a), b) neobmedzuje zamestnanca nijako v jeho pripadnom
rozhodnuti obratit’ sa priamo na sud, pri vymahani svojho naroku.

Pri rieSeni kolektivnych sporov o plneni zavidzkov vyplyvajicich z KZ, z ktorych nevznikaju
naroky jednotlivym pracovnikom, mézu zmluvné strany ustanovit’ zmierovaciu komisiu. Ak
tato komisia spor do 30 dni od jeho predloZenia nevyriesi, musi ho postlpit’ na rieSenie
sprostredkovatel'ovi. Dali postup uréuje zakon &. 2/1991 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

VII. Cast’

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Funkcionari ZO vykonavaju svoje funkcie dobrovolne. Pre ¢lenstvo a ¢innost’ v odboroch,
vykon funkcie, alebo kritiku nebudi zamestnadvatelom znevyhodnovani ani inak
postihovani (§ 240 ZP).

2. Zamestnavatel’ umozni ¢lenom vyboru ZO OZ u¢ast’ na vzdelavani, ktoré organizuje vyssi
organ OZ.

3. Clenovia Vyboru ZO OZ st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme zamestndvatel'a nemozno oznamovat’
inym osobam.

4. V zmysle § 239 bod 3 ZP zamestnavatel' uznava prava ZO OZ kontrolovat dodrziavanie
dohdd vyplyvajucich z KZ.

5. Vzmysle § 240 ZP sa zmluvné strany dohodli, Ze zamestnavatel’ bude poskytovat na
nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’” odborovej organizacii bezplatne miestnost’, v ktorej bude
posobit’” vybor odborovej organizicie, na konanie ¢lenskej schodze alebo konferencie,
vyuzivanie internetového spojenia, telefon, rozmnozovaciu techniku a informac¢nt tabul'u na
zverejilovanie informécii pre zamestnancov. Dopravné prostriedky zamestnavatela
v pripade potreby mozno ¢lenom Vyboru ZO OZ poskytnut’ so sthlasom riaditel'a ustavu.



VIIIL. Cast’

Zaverefné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobudne platnost’ po schvaleni riaditel'om a Statutarnym zastupcom
odborove] organizacie. Platnost kon¢i diiom nadobudnutia platnosti novej kolektivne;
zmluvy.

2. ZO sa zaviazuje pozyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu zamestnavatel’a
za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov KZ.

3. Plnenie Kolektivnej zmluvy sa bude kontrolovat’ raz ro¢ne na Vyrocnej schodzi odborove;j
organizacie.

4. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran bude drzitelom
dvoch podpisanych exemplarov.

5. Zmluvné strany oboznamia najneskér do 15 dni od podpisania KZ zamestnancov s jej
obsahom a novoprijatych zamestnancov pri nastupe do zamestnania.

6. Kolektivna zmluva bude v pisomnej forme uloZena na sekretariate a v elektronickej forme
na web stranke UEL SAV.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

Zvolen, 31. 1. 2012

riaditel UEL SAV predseda 47. ZO OZ



